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Nombre de la Empresa: 

TRANSTECOL SAS 

  

No. de contrato 

/ Orden de 

Servicio 
CW150158 Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

 

Objeto:  

Servicio de camión de bomba tríplex y bomba de vacío para la inyección de fluidos, limpieza de líneas, pruebas hidrostáticas, recolección, 

transporte y trasiego de lodos, agua industrial, residuos líquidos aceitosos, combustibles y derivados del petróleo 

 

Descripción general de actividades:  

Inyección de fluidos en cabeza de pozo, línea de anular, limpieza de líneas, pruebas hidrostáticas, succión, recolección, transporte y 

trasiego de lodos, agua industrial, residuos líquidos aceitosos, combustibles y derivados del petróleo a través de camiones con bomba 

tríplex y de vacío 

 

 

Tiempo de ejecución:  

02 AÑOS 

 

Fecha estimada de inicio:  

01 de Abril del 2024 

 

Ubicación de los trabajos:  

Gerencia de operaciones de desarrollo y producción Apiay (GDA) de Ecopetrol s.a. ubicada en el departamento del Meta 

 

 

Canales de atención del contratista: 

FANNY VASQUEZ PARRADO 

Tel: 3152714719 

Correo: fvasquez@transtecol.com.co 

 

Administrador de Ecopetrol 

JUAN CARLOS MOJICA 

 

Interventor de Ecopetrol 

IVAN DE JESUS MONTOYA  
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Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación TRANSTECOL SAS 
- OPERADORES: Experiencia de 3 años en el equipo a 

conducir Licencia de Conducción C3 con antigüedad de 5 

años. • Certificado de competencias de conductores. • 

Certificado de trabajo en Alturas avanzado vigente. • 

Curso de manejo defensivo. Certificación en manejo de 

Bomba Tríplex •certificación en ejecución de pruebas 

hidro estáticas •Curso de transporte de sustancias 

peligrosas. • Curso de mecánica básica. • Curso de 

manejo de extintores y primeros auxilios.• Certificado de 

vacunas (Fiebre amarilla y Tétano) vigente, certificación 

de Residencia vigente, aprobar los exámenes médicos y 

pruebas psicotécnicas. 

Alimentación TRANSTECOL SAS 

Transporte TRANSTECOL SAS 

Horario de 

trabajo 
MAXIMA JORNADA DE TRABAJO DE LEY 

Forma y 

fechas de 

pago 

MENSUAL 

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo Vacante 

Mano de 

obra 

Calificad

a: MOC 

No 

Calificad

a: MONC  

Perfil 

Tipo de 

Salario 
(Convencional, 
legal con tabla, 

legal con precios 

de mercado) 

Tipo de 

contrato y 

duración 

Pruebas 

de 

ingreso 

(Aplica 

si/no) 

Exámenes 

médicos 

(Aplican 

si/no) 

Código  

Vacante 

No. de 

postulado

s 

Prestador 

autorizado 

del SPE 

Código de 

Certificado 

Residencia 

Municipio 

OPERADO
R 

4 MONC 
OPERADOR DE CAMION DE VACIO 
CON BOMBA TRIPLEX 

CONVENCIO
NAL D7 

CONTRAT
O A 

TERMINO 
FIJO, 8 
MESES 

SI SI      

AUXILIAR 4 MONC 
AUXILIAR DE CAMION DE VACIO 
CON BOMBA TRIPLEX 

CONVENCIO
NAL A2 

CONTRAT
O A 

TERMINO 
FIJO, 4 
MESES 

SI SI      

OPERADO
R 

1 MONC OPERADOR DE CAMION CISTERNA 
CONVENCIO

NAL D7 

CONTRAT
O A 

TERMINO 
FIJO, 8 
MESES 

SI SI      
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- AUXILIAR DE CAMION: Experiencia seis meses en la 

industria, Certificado de trabajo en alturas avanzado 

vigente, Certificación de Residencia vigente y aprobar los 

exámenes médicos y pruebas psicotécnicas. 

 

 

 

Observaciones   OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 

   

 


