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Nombre de la Empresa: TELVAL S.A.S   
No. de contrato 
/ Orden de 
Servicio 

9396232 Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

 
Objeto:  

SERVICIO DE RENOVACIÓN, MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA DE TI/TO PARA 
ECOPETROL Y SU GRUPO EMPRESARIAL (servicio de reemplazo de Torre existente por Torre nueva en Apiay GDA) 

 
Descripción general de actividades:  

 

Construcción de torre triangular auto soportada de 35 m de altura de sección variable (Construcción de cimentación para 
torre, Montaje de torre de 35m, Pintura y vestida de torre de 35m 

 
Tiempo de ejecución:  

 
(30) treinta días  

 
Fecha estimada de inicio:  

 
15 de noviembre del 2023 
Ubicación de los trabajos:  

 
Estación de Ecopetrol Apiay GDA 

 
 

 

Canales de atención del contratista: 
JESIKA ANDREA UMAÑA 

Tel 3214230480 
Correo sostenibilidad@luvincol.co  

 

Administrador de Ecopetrol 
GUSTAVO RINCON GÓMEZ  

 

Interventor de Ecopetrol 
NORBERTO CALLE BUSTAMANTE 

 

 

 
 

mailto:sostenibilidad@luvincol.co
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Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación Si  
• Hoja de vida.  

• Certificaciones de estudios básicos 
• Certificaciones laborales  
• Certificaciones de cursos adicionales 
• Fotocopias de la Cédula al 150% 
• Autorización para consulta en listas restrictivas 

(SAGRILAFT) 
• Certificación no mayor a 30 días de afiliación a  EPS 
• Certificación no mayor a 30 días de afiliación a  AFP 
• Certificación cuenta bancaria 
• Certificado de territorialidad 
• Carné de vacunación 
• Foto fondo blanco 

Alimentación Almuerzo en sitio 

Transporte No se suministra 

Horario de 
trabajo 

Lunes a sábado:   47 horas semanales 
Disponibilidad para trabajar horas extras 
 

Forma y 

fechas de 
pago 

Se realizará el pago mensual, 30 días después del 

inicio del contrato al cuenta mencionada en la 
certificación bancaria.  

 
 
 

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo Vacante 

Mano de 
obra 

Calificad
a: MOC 

No 

Calificad
a: MONC  

Perfil 

Tipo de 

Salario 
(Convencional, 

legal con tabla, 
legal con precios 

de mercado) 

Tipo de 
contrato y 
duración 

Pruebas 

de 
ingreso 
(Aplica 

si/no) 

Exámenes 
médicos 

(Aplican 
si/no) 

Código 

Vacante 

No. de 
postulado

s 

Prestador 
autorizado 

del SPE 

Código de 
Certificado 

Residencia 

Municipio 

OFICIAL 

DE OBRA 
CIVIL 

 

1 MONC 

Bachillerato, 
Experiencia específica mínima de 

un (1) año 
Experiencia general mínima de tres 

(3) años 
 

Legal 

Termino 

fijo a 30 

días 

NO SI      

AYUDANT
E  

OBRA 
CIVIL 

 

2 MONC 

Básica primaria, 
Experiencia específica mínima de 

un (1) año 
Experiencia general mínima de dos 

(2) años 
 

Legal 

Termino 

fijo a 30 
días 

NO SI      
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Observaciones   OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
 

   

 


