FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

DISENOS Y No. de contrato 30453 17-

CONSTRUCCIONES / Orden de

S.A.S Servicio 08'OQ

Nombre de la Cddigo QR

Empresa:

DISCON

Diseiios y Construcciones

Descripcion de la actividad a desarrollar

OBRAS ASOCIADAS AL PROYECTO DE ENERGIA VRO_MODULO 1, PARA LA AMPLIACION DE LAS TERMOELECTRICAS DE TERMOSURIA Y
TERMOCOA DE LA VRO DE ECOPETROL S.A”

Descripcion general de actividades:
1.1. OBRAS MECANICAS, ELECTRICAS Y CIVILES.
1.2. INSTALACION DE TORRES DE ENFRIAMIENTO
1.3. ENSAMBLE Y MONTAJES DE TRANSFORMADORES DE POTENCIA
1.4. MONTAJE DE EQUIPOS DE MEDIA TENSION EN ESTRUCTURAS R10
1.5. CABLEADO Y CONEXIONADO
1.6. INSTALACION BANDEJA PORTA CABLE
1.7. BANCO DE DUCTOS

Tiempo de ejecucion:
DOSCIENTOS SETENTA (270) DIAS.

Fecha estimada de inicio:
02 DE OCTUBRE DE 2023

Ubicacion de los trabajos:
PREDIO TANANE, LOTE NO.3, CENTRO DE DISTRIBUCION 1Y 2 (CDS 1Y 2) DE TERMO SURIA Y TERMOCOA.
VILLAVICENCIO - META

Canales de atencion del contratista: Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol
Neida Liliana Vanegas Paez ALFONSO IVAN PINZON RAMIREZ ISLEY MERCEDES SANTANA PINZON

neida.vanegas@discon.com.co
3229480125- 3223403630

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
consentimiento, para uso y fines uUnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO D

E OBRA

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Cargo

Vacante

Mano de
obra
Calificad
a: MOC
No
Calificad
a: MONC

Perfil

Tipo de
Salario
(Convencional,
legal con tabla,
legal con precios
de mercado)

Tipo de
contrato

duraciéon

Pruebas
de
ingreso
(Aplica
si/no)

Examenes
médicos
(Aplican
si/no)

Cédigo
Vacante

No. de
postulado
s

Prestador
autorizado
del SPE

Codigo de
Certificado
Residencia

Municipio

OBREROS

10

MONC

Formacidn: No requerida.
Experiencia: No requerida.
Objetivo del cargo: Brindar soporte
en trabajos no calificados a toda la
operacion, apoyando a todo el
grupo del personal durante las
operaciones.

Convencional

Por obra
y labor

NO

SI

OFICIAL CIVIL

MONC

Formacidn: Preferiblemente
certificado de competencia como
oficial de obra.

Experiencia minima: Dos (2) afios
en el cargo o cargos similares.

Convencional

Por obra
y labor

SI

SI

AYUDANTE
TECNICO DE
ELECTRICIDAD

MONC

Formacidn: Sin estudios
especificos, deseable Técnico o
Tecnodlogo electricista o
Electromecanico, Conte TE-1, TE-2,
TE-3 y TE-4.

Sin estudio: Un (1) afio de
experiencia relacionada.

Primaria: Un (1) afio de
experiencia relacionada

Bachiller clasico: Un (1) afio de
experiencia relacionada

Bachiller técnico: Sin experiencia
relacionada.

Técnico: Sin experiencia
relacionada.

Tecnodlogo: Sin experiencia
relacionada.

(Acorde a los procesos de seleccidon
de las empresas)

Convencional

Por obra
y labor

SI

SI

ELECTRICISTA
1A

MOC

Formacién: Técnico o Tecndlogo o
Electricista/Electromecanico, Contg

TE-4 y/o TE-6, preferiblemente conumsesdenad

eléctricas DIN, NEMA, ASA, INCON

TE-1, TE-2, T

TEC, NFPA, IE

RETIE, NTC2050, RETILAP Y RETIQ.

_Eﬁg’l‘ obra
ma

EEy Fabor

SI

SI

"La informacién aca publicada,
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Sin estudio: Siete (7) afios de experieng

Primaria: Siete (7) afios de experienciafelacionada
Bachiller clasico: Siete (7) afios de experiencia relaciong
Bachiller técnico: Seis (6) afios de experiencia relaciong

Técnico: Cinco (5) afios de experiencia
cargo.

Tecnologo: Cuatro (4) afios de experien
el cargo.

(Acorde a los procesos de seleccion de

ia relacionada.

relacionada con

las empresas).

da
da
el

cia relacionada gon

ELECTRICISTA
1

MOC

Formacidn: Técnico o Tecndlogo
Electricista/Electromecanico, Conte
TE-4.

Experiencia general: cinco (5) afos relg
cargo

Experiencia minima: tres (3) afios en el
(Acorde alos procesos de seleccion de

Realizar diagnéstico, mantenimiento, montaje e instalac
de sistemas eléctricos de generacion, redes de bajay m

tensién, a fin de garantizar la continua g
facilidades; aplicando las normas técnig
seguridad y proteccién del medio ambig

TE-1, TE-2, T

cionados con el

%&Wencion |

las empresas).

isponibilidad de
as, de calidad,

nte de la compaf

Por obra
y labor

6n

edia

las

a.

SI

SI

LINIEROS

MONC

Formacidén: Bachiller,
preferiblemente Técnico o
Tecnodlogo
Electricista/Electromecanico, con
tarjeta

Conte TE-5 y trabajo en alturas.
Experiencia especifica: Minimo tres
(3) afios relacionada en el sector.
Distinguir los diferentes
componentes y los elementos
mecanicos y eléctricos que
componen una red aérea y
subterranea de distribucion
eléctrica de Baja Tensién (B.T.),
Media Tensién (M.T.) y Alta
Tension (A.T), de acuerdo a sus
funciones y propiedades.

Convencional

Por obra
y labor

SI

SI

RESCATISTA

MOC

Formacién: Técnico o tecndlogo en
seguridad salud en el trabajo.
Experiencia general: dos (2) afios
Experiencia minina: Como minimo
un (1) afio de experiencia en
actividades del sector
Hidrocarburos.

Adicional a la legislacién, los
requisitos minimos en formacion

Convencional

Por obra
y labor

SI

SI

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
consentimiento, para uso y fines uUnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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que debe cumplir un rescatista son
los

siguientes:

O Entrenamiento en sistema
comando de incidentes, con una
intensidad de 16 horas.

O Conocimiento en manejo de
extintores y clases de incendio.

O Certificacion de la competencia
de trabajos en altura nivel
avanzado 40 horas

O Formacion en primeros auxilios
40 horas.

O Formacion de rescate en alturas
0 con cuerdas.

O Formacion en rescate vertical 40
horas

[0 Curso de SGSST 20 - 50 horas.
O Formacion en primera respuesta
a incidentes con materiales
peligrosos.

O Si el analisis de riesgos propio
de la actividad define que se trata
de un espacio confinado, el
rescatista debe contar con la
formacion de rescate en espacios
confinados 40 horas.

Tecndlogo o Profesional en
cualquier especialidad.

Licencia en salud ocupacional
vigente, Formacion 50 y/o 20
horas en SG-SST, Curso de
Coordinador de alturas.
Experiencia General cuatro (04)

HSE 1 MOC afios de los cuales minimo de (2) Legal Por obra SI SI
OPERATIVO dos afios en HSE, de los cuales El1l y labor
debe corresponder en actividades
asociadas al objeto del contrato.
Ejecutando actividades de
aseguramiento de planes,
procedimientos y practicas HSE,
como inspector, interventor o
gestor en campo en temas HSE.
OPERADOR / Formacién: Preferiblemente
Ci%'\llgzcggoRA 1 MONC Bachil_ler, Convencional | Por obra NO SI
CON BRAZO Certificado como operador de carga o labor
ARTICULADO pesada por una entidad acreditada

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
consentimiento, para uso y fines uUnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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(ONAC)- Organismo nacional de
acreditacion de Colombia y/o
(SENA) Servicio Nacional de
Aprendizaje, certificados de
operador de izajes, curso de
mecanica basica, primeros auxilios,
manejo defensivo y mecanica
basica, licencia C2.

Experiencia: Dos (2) afios como
operador de grua.

Conocimiento en practicas seguras
del equipo pesado, capacidad para
identificar peligros, seguir las
demarcaciones y senalizaciones
para garantizar un transito seguro,
conduccién, manipulacién y
mantenimiento de la Maquinaria.

Formacidn: Preferiblemente
Bachiller,
Certificado como
aparejador/sefializador de izajes
por una entidad acreditada por la
(ONAC) - Organismo nacional de
acreditacion de Colombia y/o
(SENA) Servicio Nacional de
Aprendizaje, curso de mecanica
basica, primeros auxilios, manejo
APAREJADOR defensivo, entrenamiento en
HASTA 30 1 MONC |trabajo seguro en alturas si en la
TONELADAS ejecucion de sus funciones se
requiere.
Experiencia general: Dos (2) afios
relacionadas con el cargo.
Conocimiento en practicas seguras
del equipo pesado, capacidad para
identificar peligros, seguir las
demarcaciones y sefializaciones
para garantizar un transito seguro,
conduccién, manipulacion y
mantenimiento de la Maquinaria.

Convencional | Por obra

o labor NO Sl

Estudio: Primaria/Bachiller.
Entrenamiento: Manejo defensivo,
Manejo de extintores, Mecanica Por obra
1 MONC |basica, Primeros auxilios Y Licencia | Convencional SI SI
- . P o labor
C2, manejo de sustancias quimicas
cuando se requiera.
EXPERIENCIA: cuatro afios de

CONDUCTOR
DE CAMION

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
consentimiento, para uso y fines uUnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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experiencia como conductor de los
cuales tres (3) en la industria del
petrdleo. No debe tener
comparendos.

Formacidn: Preferiblemente
Bachiller.

CERTIFICACION COMO
ANDAMIERO (Armado, modificacion
y desarmado de andamios)
EXPEDIDA POR EL SENA O ENTE
CERTIFICADOR AVALADO POR LA
ONAC, Certificacion de formacion
como armador de andamios, bajo
el estandar internacional de OSHA.
= Certificacion de procesos de
formacion académica en armado de Por obra
ANDAMIERO C 11 MONC |andamios, realizados por Convencional labor SI Si
instituciones de educacién superior 0 fabo
reconocidos en el pais que incluyan
conocimientos de normatividad
internacional, Nacional vigente y
otras.

certificacion de nivel avanzado
para trabajar en altura y el
rentrenamiento vigente
Experiencia certificada en armador
de andamios:

Empirico 5,9 anos

Técnico 3,9 afios

Formacién: Preferiblemente
Bachiller.

CERTIFICACION COMO
ANDAMIERO (Armado, modificacidon
y desarmado de andamios)
EXPEDIDA POR EL SENA O ENTE
CERTIFICADOR AVALADO POR LA
ANDAMIERO A ONAC, Certificacién de formacion
Competencia como armador de andamios, bajo . Por obra
de certificador 1 MONC el estandar internacional de OSHA. Convencional o labor SI SI
= Certificacion de procesos de
formacion académica en armado de
andamios, realizados por
instituciones de educacién superior
reconocidos en el pais que incluyan
conocimientos de normatividad
internacional, Nacional vigente y
otras.

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
consentimiento, para uso y fines uUnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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certificacion de nivel avanzado
para trabajar en altura y el
rentrenamiento vigente
Experiencia minima: experiencia
certificada de minimo un (1) afio
en armado de andamios.

Sin estudios preferiblemente

bachiller.

Experiencia:

Empirico 3.3 afios

Técnico 1.3 afios

Certificacion trabajo en alturas,

trabajos confinados,

preferiblemente primeros auxilios,

curso de manipulacién de Por obra

4 MONC |herramientas basico. convencional NO SI
o o labor

Apoyar en actividades de la

especialidad metalmecanica con

conocimientos en montaje de

estructura metalica y que estan

siendo lideradas por un técnico de

un nivel superior o un supervisor,

asegurando el cumplimiento de las

normas HSEQ durante la ejecucién

de trabajos.

AYUDANTE
TECNICO B

Sin estudios preferiblemente
bachiller.

Empirico: Dos (2) afios

Técnico 0 afos.

Certificacion trabajo en alturas,
trabajos confinados,
preferiblemente primeros auxilios,
curso de manipulacién de
AYUDANTE 14 MONC herramientas pgsmo. Convencional Por obra NO SI
TECNICO C Apoyar en actividades de la o labor
especialidad metalmecanica con
conocimientos en estructura
metalica y que estan siendo
lideradas por un técnico de un nivel
superior 0 un supervisor,
asegurando el cumplimiento de las
normas HSEQ durante la ejecucién
de trabajos.

Estudio: Primaria/Bachiller.
Objetivo: Ayudar al topdgrafo a Convencional | Por obra
ejecutar levantamientos o labor
topograficos, replanteos de obras,

CADENERO 1 MONC SI SI

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
consentimiento, para uso y fines uUnicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccidn total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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nivelacion de terrenos, mediciones
de construcciones, a fin de facilitar
informacion indispensable para la
efectiva ejecucion del proyecto.
Experiencia General: Minimo (2) dos
afios

Experiencia Especifica: Minimo de un
(1) afio en labores ayudante de
topografia.

Aspectos administrativos

Requisitos para la contratacion

Los elementos de proteccion personal basicos y

Dotacion especiales seran entregados por el contratista. De
acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.
. e Suministrado por el contratista en especie
Alimentacion
(almuerzo).
Suministrado en los puntos de encuentro definido
Transporte .
por el contratista.
Lunes a miércoles Horario: 7:00 am - 05:00 pm
Horario de Jueves Horario: 7:00 am - 04:00 pm
trabajo Viernes Horario: 7:00 am - 03:00 pm
(Disponibilidad de Trabajo los sabados).
Formay Quincenal por transferencia a cuenta bancaria
fechas de personal, los dias 05 y 20 de cada mes.
pago

Hoja de vida actualizada

Certificado de residencia vigente

Certificado de la cuenta bancaria activa

Certificado de antecedentes judiciales no mayor a 30 dias
Certificado de estudios

Certificados laborales

Certificaciones de cursos o formacion adicional que sea
pertinente para el cargo que aplica (licencia de salud
ocupacional, Conte, Licencia de conduccion, entre otros).
Fotocopia carnet de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)
Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado afiliacion de pension y Salud no mayor a 30
dias

1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
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Observaciones OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

La totalidad de cargos ingresaran acorde al avance y/o
ejecucion de la obra.

“La informacién acd publicada, fue suministrada por DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso
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