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Nombre de la Empresa: 

 

  
No. de contrato 

/ Orden de 
Servicio 

3022274 /  
ODS 06-2023-GDA Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

Objeto:  
 

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO ESTÁTICO (TANQUES, TUBERÍAS Y 
VASIJAS) EN FACILIDADES DE PRODUCCIÓN DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN 

APIAY – VIGENCIA 2023” 
 

Descripción general de actividades:  
 

ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACION. 
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA.  

ACTIVIDADES DE SANDBLASTING, GRANALLADO Y PINTURA.  
ACTIVIDADES METALMECANICAS. 

 
Tiempo de ejecución:  

CIENTO CUARENTA DIAS CALENDARIO  
 

Fecha estimada de inicio:  
 

15 SEPTIEMBRE DE 2023 
 

Ubicación de los trabajos:  
 

VILLAVICENCIO-META 
Canales de atención del contratista: 

Lauren Pinzón Macias  
lauren.pinzon@rampint.com 

CEL: 313-3992156  
350-3310548 (solo Whatsapp)  

 

Profesional de Gestión Contractual 
Gustavo Adolfo Rhenals Porras  

 

Profesional Seguimiento Técnico 
Luis Alejandro Santana Cardozo  
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Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación 

Los Elementos de Protección Personal (EPP´s) acordes 
a protocolo de bioseguridad COVID – 19 y los 
necesarios para la ejecución de las actividades son 
suministrados por el contratista. 

- Foto fondo blanco a color 3 x 4  
- Cédula de ciudadanía al 150 % 
- Certificado de residencia 
- Postulación a la vacante  
- Carne de vacunas (3) tétano y (1) fiebre amarilla 
- Certificado de alturas (si lo tiene) 
- Certificado espacios confinados (si lo tiene) 
- Certificado eps vigente 
- Certificado pensión vigente 
- Certificación bancaria (no mayor a 15 días) 
- Hoja de vida con cartas laborales, estudios y capacitaciones 
- Antecedentes judiciales: policía, procuraduría, contraloría, 

sagrilaft. 

Alimentación Suministrado por el Contratista (almuerzos e 
hidratación) 

Transporte Suministrado por el Contratista 

Horario de 
trabajo 

47 horas a la semana 
Lunes a Jueves 7:00 am – 4:30 pm 
Viernes 7:00 am – 4:00 pm 

Forma y fechas 
de pago 

Quincenales. Cancelados los días 5 y 20 de cada mes. 

 
Observaciones   OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

    

 

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo 
Vacan

te 

Mano de obra 
Calificada: 

MOC 
No 

Calificada: 
MONC  

Perfil 

Tipo de Salario 
(Convencional, legal con 
tabla, legal con precios 

de mercado) 

Tipo de 
contrat

o y 
duració

n 

Pruebas 
de 

ingreso 
(Aplica 
si/no) 

Exámene
s médicos 

(Aplican 
si/no) 

Código  
Vacante 

No. de 
postulados 

Prestador 
autorizado 

del SPE 

Código de 
Certificado 
Residencia 

Municipio 

OBRERO 10 MONC 
Saber leer y escribir. 
Preferiblemente experiencia y 
conocimientos en la industria 

CONVENCIONAL 
Por 

obra o 
labor 

SI SI      


