FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

Er?qn;z;?e N z No. de contrato / Orden de Servicio 30 19772/0DSZ

CONCREMACK

Descripcion de la actividad a desarrollar

Objeto: "OBRAS REQUERIDAS PARA LA ADECUACION Y AMPLIACION DE LA LOCACION LORITO 1R PROYECTO EXPLORATORIO CPO-09 DE ECOPETROL S.A.”
Descripcion general de actividades:
Ampliacion de claster Locacién lorito 1r para 2 pozos. Movimiento de tierras y obras civiles.
Tiempo de ejecucion:
SESENTA (60) dias

Fecha estimada de inicio:
27 agosto 2019

Ubicacion de los trabajos:
VEREDA MONTECRISTO, MUNICIPIO GUAMAL

Canales de atencion del contratista: Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol
FERNANDOMENDOZA CARLOS ANDRES BRAVO CARLOS ANDRES ARDILA
gerenciaconcremack@concremack.com carlos.bravo@ecopetrol.com.co Carlos.ardilara@ecopetrol.com

director@concremack.com
Celular 3142731270
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Mano de
obra z
Calificada: Tipo de Salario | Tipo de |Pruebas de E:g:iec';zs codi No. d Prestador | .. ificad
7 g= - i = odigo 0. de - ertiricaao PP
Cédigo QR Cargo Vacantes MOC Perfil (t‘:a%rl‘;’el’;zg[‘it')n'epgr?a'cfgs” contratoy | ingreso (Aplican s || e autorizado | £ 2l teia | Municiplo
No de mercado) duracion |(Aplica si/no) si/no) €
Calificada:
MONC
OBREROS 20 Monc  |Formacion: No requerida. Convencional | FOr obray s1 S
Experiencia: No requerida. labor
Formacién: Preferiblemente certificado de
OFICIAL CIVIL 4 MONC  |competencia como oficial de obra. Convencional c6 | Forobray sI S
Experiencia minima: Dos (2) afios en el labor
cargo o cargos similares.
PROFESIONAL DE CUALQUIER
ESPECIALID’AD CON EXPERIENCINA
LABORAL MINIMA DE DOS (2) ANOS EN
HSE (SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DE PROCESO Y MEDIO
AMBIENTE), DE LpS CUALES POR LO
MENOS UN (1) ANO DEBE
CORRESPONDER A EXPERIENCIA
ESPECIFICA ASOCIADAS AL OBJETO DEL Por obra
HSE OPERATIVO 1 MOC CONTRATO, EJERCIENDO EL ROL DE HSE. Legal labor y SI SI

TECNOLOGO EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, U OTRAS ESPECIALIDADES
TECNOLOGICAS QUE TENGAN RELACION
CON EL OBJETO DEL CONTRATO. DEBERA
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA MINIMA DE
TRES (3) ANOS EN HSE, DE LOS CUALES
POR LO MENOS UN (1) ANO DEBE SER EN
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL OBJETO DEL
CONTRATO, EJERCIENDO EL ROL DE
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INSPECTOR O GESTOR HSE.

TECNICO EN CUALQUIER ESPECIALIDAD
QUE TENGA RELACION CON EL OBJETO
DEL CONTRATO. DEBERA ACREDITAR UNA
EXPERIENCIA MINIMA DE CUATRO (4)
ANOS EN HSE, DE LOS CUALES POR LO
MENOS DOS (2) ANOS DEBEN SER EN
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL OBJETO DEL
CONTRATO, EJERCIENDO EL ROL DE
INSPECTOR O GESTOR HSE.

EMPIRICO. DEBERA ACREDITAR UNA
EXPERIENCIA MINIMA DE (6) ANOS
EJERCIENDO EL ROL DE HSE, DE LOS
CUALES POR LO MENOS CUATRO (4)
ANOS DEBEN SER EN ASOCIADAS AL
OBJETO DEL CONTRATO, EJERCIENDO EL
ROL DE INSPECTOR O GESTOR HSE.

CON CERTIFICACION SENA O A FIN

OPERADOR CON EXPERIENCIA 2 ANOS COMO POR OBRA O
EXCAVADORA MOC OPERADOR CONVENCIONAL LABOR SI SI
CON CERTIFICACION SENA O A FIN
OPERADOR CON EXPERIENCIA 2 ANOS COMO POR OBRA O
VIBROCOMPACTADOR MOC OPERADOR CONVENCIONAL LABOR SI SI
CON CERTIFICACION SENA O A FIN
OPERADOR CON EXPERIENCIA 2 ANOS COMO POR OBRA O
BULLDOZER MOC OPERADOR CONVENCIONAL LABOR SI SI
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OPERADOR CON EXPERIENCIA 2 ANOS COMO POR OBRA O
MOTONIVELADORA 1 MOC OPERADOR CONVENCIONAL LABOR SI SI
CON CERTIFICACION SENA O A FIN
CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO POR OBRA O
CADENERO 1 MOC DE 1 ANO COMO CADENERO O AYUDANTE | CONVENCIONAL LABOR SI SI

DE TOPOGRAFIA

Aspectos administrativos

Requisitos para la contratacion

Dotacion

Los elementos de proteccidn personal basicos y especiales seran
entregados por el contratista. De acuerdo a ley y/o por Ecopetrol.

Alimentacion

Suministrado por el contratista en especie

Transporte

Suministrado en los puntos de encuentro definido por el
contratista.

Horario de trabajo

Lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo los sabados).
Horario: 7:00- 16:00

Forma y fechas de
pago

Quincenal por transferencia a cuenta bancaria

Hoja de vida

Certificado de residencia, expedido no mayor a 30 dias
Certificado de la cuenta bancaria

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de estudios y laborales

Certificaciones de cursos o formacion adicional que sea pertinente para el
cargo que aplica

Fotocopia carnet de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)
Fotocopia de la cedula al 150%

Certificado afiliacion de pension y Salud

2 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Observaciones

Fecha y recibido del Ministerio de Trabajo




